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               ๔.๒  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of  
                      records) ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จ 
                      การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของสถาบันก่อนวันสุดท้ายของการสมัคร 
               ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือหนังสือส าคัญประจ าตัว   
                      จ านวน ๑ ฉบับ 
               ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
               ๔.๕ ส า เนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ ามี )  เช่น  ใบทะเบียนสมรส ใบเปล่ียน ช่ือ -สกุล เป็น ต้น  
                      จ านวน ๑ ฉบับ 
               ๔.๖ ผู้สมัครที่ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วจะต้องมีหลักฐานท่ีแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน  
                     ๑ ฉบับ 
 

ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้วให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัคร และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือบรรจุและแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ า 
 

๕. การสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานของวิทยาลัย สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ได้ท่ีส านักทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยนครราชสีมา ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๗.๐๐ น. (วันอังคารถึงวันอาทิตย์) 
อาคารวิทยาลัยนครราชสีมา ช้ัน ๘ หรือกรณีท่ีผู้สมัครไม่สะดวกท่ีจะมาขอรับใบสมัครหรือมาสมัครด้วยตนเอง 
แล้วส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครไปท่ี 

 
ส านักทรัพยากรบุคคล วิทยาลัยนครราชสีมา  
๒๙๐ หมู่ ๒ ต.บ้านใหม่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๔๔-๔๖๖๑๑๑ โทรสาร ๐๔๔-๔๖๕๖๖๘ 
วงเล็บมุมซองว่าสมัครงานต าแหน่งอาจารย์ 

 
๖. การด าเนินการคัดเลือก 
    วิทยาลัยจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขั้นตอนดังนี้ 

               ๖.๑ ขั้นตอนท่ี ๑ พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทาง 
                     วิชาการและสาขาวิชาของผู้สมัครให้ตรงกับลักษณะงานวิชาการของต าแหน่ง 

    ๖.๒ ขั้นตอนท่ี ๒ เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนท่ี ๑ แล้วก าหนดให้ 
(๑) เมื่อผู้สมัครผ่านขั้นตอนท่ี ๑ แล้วก าหนดให้ผู้สมัครน าเสนอผลงานวิจัยหรือวิชาการ 

เช่ียวชาญหรือสนใจในเวลา ๑๕ นาที เพื่อพิจารณาประเมินความสามารถในการ 
น าเสนอ การถ่ายทอดความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และศักยภาพในการเป็น  
นักวิชาการท่ีดี (๑๐๐ คะแนน) ในกรณีท่ีผู้สมัครมีประสบการณ์และผลงานทางวิชาการ  
เป็นท่ีประจักษ์ชัดอาจพิจารณายกเว้นไม่ต้องน าเสนอผลงานวิจัยหรือวิชาการดังกล่าว  
ได้โดยจะพิจารณาเฉพาะกรณีไป 

/(๒) ด าเนินการสัมภาษณ์… 










